
  

 

 
 
 
Der an der Universität Heidelberg angesiedelte Sonderforschungsbereich 1671 „Heimat(en): 
Phänomene, Praktiken, Darstellungen“ ist ein von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) 
geförderter interdisziplinärer Forschungsverbund (1. Förderperiode), der sich der Aufgabe widmet, 
das aktuelle und immer wieder umstrittene Phänomen Heimat auf seine historische und globale 
Relevanz zu prüfen. Weitere Informationen finden Sie unter www.sfb1671.uni-heidelberg.de.  
 
Im Teilprojekt Z „Zentrale Aufgaben des Sonderforschungsbereiches“ ist ab 1. Juli 2025 folgende 
Stelle befristet bis zum 31. Dezember 2025 zu besetzen:  
 
Studentische Hilfskraft (w/m/d) oder Wissenschaftliche Hilfskraft (w/m/d) 
ungeprüft oder teilgeprüft (max. mit B.A.-Abschluss) für 30 Stunden/Monat 
 
Ihre Aufgaben: 

⎯ technische Betreuung hybrider Veranstaltungen (Vollversammlungen, Vorstands- und AG-
Sitzungen, Workshops), die überwiegend montags stattfinden  

⎯ Aufbau, Bedienung und Abbau von Audio-, Video- und Präsentationstechnik (Laptops, Beamer 
oder Bildschirm, Mikrofone, Meeting Owls) 

⎯ Unterstützung bei der Einrichtung und Betreuung von Videokonferenzen (Zoom) 
 
Ihr Profil: 

⎯ technisches Grundverständnis und Interesse an Audio- bzw. Videotechnik 

⎯ sicherer Umgang mit gängiger Konferenzsoftware (Zoom, Powerpoint) 

⎯ vertraut im Umgang mit Windows- und macOS-Systemen 

⎯ Erfahrung im Bereich Veranstaltungs- oder Medientechnik von Vorteil 

⎯ selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise 
 
Wir bieten:  

⎯ ein kollegiales, interdisziplinäres, internationales und diversitätsfreundliches Arbeitsumfeld  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben und Lebenslauf, die Sie bitte bis zum 30.06.2025 
in einer PDF-Datei per E-Mail an Wiebke Staasmeyer (wiebke.staasmeyer@zegk.uni-heidelberg.de) 
senden, die Ihnen auch bei Rückfragen zur Verfügung steht. 
 
Die Universität Heidelberg steht für Chancengleichheit und Diversität. Wir bitten qualifizierte Frauen 
nachdrücklich um ihre Bewerbung. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Informationen zu Stellenausschreibungen und zum Datenschutz finden Sie 
unter www.uni-heidelberg.de/stellenmarkt.  
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